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Forsamlingsordning och stadgar for
en EFK-forsamling
Bakgrund

Varje EFK-férsamling har nagon form av grunddokument, vanligtvis férsamlingsordning
och stadgar, som tydliggdr hur man ser pa sig sjilv och hur man fungerar som férsamling.
Det ir forsamlingen sjilv som formulerar dem, antar dem och reviderar dem efter behov.

En férsamlingsordning svarar pa ett antal viktiga fraigor om forsamlingens identitet, tro,
uppbyggnad, vision och uppdrag. Stadgar svarar framfor allt pa frigor om medlemskap, om
hur férsamlingen leds, hur ledare utses och beslut fattas.

I Sverigeprogrammet har vi en lingre tid kint behov av att jobba fram nya forslag pa
forsamlingsordning och stadgar da de nuvarande forslagen ar cirka 25 ar gamla. Ett flertal
férsamlingar har hort av sig till Sverigeprogrammet med frigor om stéd i arbetet med att
utforma stadgar eller forsamlingsordning. Dirfor tillsattes infor ar 2023 en referensgrupp
med dtta pastorer, Markus Sand fran Sverigeprogrammet och med Qyvind Tholvsen som
redaktor och skribent for att jobba med férsamlingsordningen. Gruppen mottes vid tre
tillfallen for att arbeta fram det dokument som nu foreligger. Dokumentet har dven
bearbetats i Fértroenderadet och Sverigeprogrammets team. En mindre grupp pa fem
personer med vana av arbete med styrelse och stadgar méttes for att ga igenom och
bearbeta forslagen pa stadgar.

Dokumenten presenterades for EFKSs styrelse vid deras méte den 8 december 2023 varpa
styrelsen beslutade att anta dem som EFKs rekommendation f6r grunddokument for en
EFK-férsamling.

Markus Sand, ledare Sverigeprogrammet

Dokumentet har tagits fram av EFKs Sverigeprogram

Redaktor: Qyvind Tholysen

Detta dokument har besiutats av Evangeliska Frikyrkans styrelse den 8 december 2023
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Del 1 — Inledning

Denna férsamlingsordning har XX-férsamling tagit fram for att beskriva det visentliga i
térsamlingens tro och liv. Tillsammans med férsamlingens stadgar utgor den férsamlingens
grunddokument.'

Forsamlingen vill formedla hela evangeliet till hela méinniskan 1 hela ORT. Vi stravar efter
att mer och mer bli en missionell férsamling. Med det menar vi en férsamling som forstar
sig sjilv som sind och som vill medverka med Gud i hans mission och arbeta utifrin en
helhetssyn pa evangeliet. Denna férsamlingsordning priglas av detta.

Pa vig

Vir férsamlingsordning dr formulerad f6r en férsamling som ér pa vig. Som Jesus lirjungar
med ett missionsuppdrag vill vi under bon och tillbedjan stindigt reflektera 6ver var tro
och vara liv. Vi vill vara en férsamling med en bekinnelse och ett tydligt gemensamt mal
som vi samlas omkring. Mot det malet vill vi vandra tillsammans vil medvetna om att ingen
av oss dr framme. Forsamlingen finns fOr att vi tillsammans ska hjilpa varandra att behalla
var riktning och réra oss nairmare Guds vilja med vara liv. Darfor dr férsamlingen alltid en
gemenskap helt beroende av Guds nad och den helige Andes kraft.

Del av nagot storre

XX-torsamling ar en del av Evangeliska Frikyrkan som ér ett av frikyrkosamfunden 1
Sverige med rotter 1 1800-talets frikyrkorérelse. Var 6nskan dr att tillsammans med andra
kristna forsamlingar uttrycka var tro och vart férsamlingsliv pa ett sitt som bade ar troget
evangeliets flertusenariga grund och samtidigt ar ett uttryck for hur den kristna tron kan
levas ut i var tid.

Som en del av den kristna kyrkan 1 Sverige har vi gemenskap med andra kyrkor och
samarbetar savil lokalt, nationellt som internationellt med andra kristna. Vi gér det utifran
att vi har en egen identitet i den baptistiska, karismatiska och evangelikala grenen av kyrkan
med betoningar som kommer att mirkas genom denna férsamlingsordning.”

Som en del av Evangeliska Frikyrkan uttrycker vi var samhorighet med de historiska och
internationella vickelserorelser vars teologiska profil fatt ett nutida uttryck bland annat i
Lausannedeklarationen.

Del 2 — Teologiska vagmarken — Vad vi tror

Den avgoérande bekinnelsen

Forsamlingen bestar av manniskor som berdrts av Guds nad genom Jesus Kristus som dog
och uppstod for var skull. Vi har kommit till tro pa honom som Herre och Frilsare. Det dr
detta vi bekdnner infér dopet och det dr denna fraga vi utgar ifran nir en person vill bli
medlem i férsamlingen, Romebrevet 109710

! Varje férsamling som 4r en férening har stadgar som klargér bland annat hur beslutanderitten 4r férdelad,
hur ledarskap utses och hur férsamlingens ekonomi ska hanteras. Evangeliska Frikyrkan har tagit fram ett
forslag till stadgar for en EFK-forsamling. Om férsamlingen dr en organisatorisk del av trossamfundet
Evangeliska Frikyrkan kan férsamlingens grund beskrivas 1 ett annat dokument som inte behover kallas for
stadgar.

21 ”Evangeliska Frikyrkans tro och sjilvforstielse” kan man lisa mer om Evangeliska Frikyrkans teologiska
profil som en evangelikal, baptistisk, missionell och karismatisk férsamlings- och missionsrérelse.
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Kyrkans gemensamma trosbekinnelse
Som en del av den virldsvida kyrkan stimmer vi in i och stér helt och hallet bakom den

apostoliska och den nicenska trosbekinnelsen.

APOSTOLISKA
TROSBEKANNELSEN

Vi tror pa Gud, allsmaktig Fader,

himlens och jordens skapare.

Vi tror pd Jesus Kristus,

hans ende Son, var Herre,
som blev till som minniska
genom den heliga Anden,
féddes av jungfrun Maria,

led under Pontius Pilatus,
korsfistes, dog och begravdes,
steg ner till dodsriket,

uppstod frin de déda

pa tredje dagen,

steg upp till himlen,

sitter pa Guds, den allsmiktige
Faderns, hogra sida

och skall komma darifran

for att doma levande och doda.

Vi tror pa den heliga Anden,
den heliga, universella kyrkan,
de heligas gemenskap,
syndernas forlatelse,
kroppens uppstiandelse

och det eviga livet.

Amen

NICENSKA
TROSBEKANNELSEN

Vi tror pa en enda Gud,
allsmiktig Fader,

skapare av himmel och jord,
av allt synligt och osynligt.

Vi tror pa en enda Herre,

Jesus Kristus, Guds ende Son,

f6dd av Fadern fore all tid,

ljus av ljus, sann Gud av sann Gud,
f6dd, inte skapad,

av samma visen som Fadern,

pa honom genom vilket allt blev till;
som for oss minniskor och viar
fralsning steg ner fran himlen,

blev minniska av kott och blod
genom den heliga Anden

och jungfrun Maria,

korsfistes for var skull under Pontius
Pilatus,

led déden och begravdes,
uppstod pi tredje dagen

1 enlighet med skrifterna,

steg upp till himlen,

sitter pa Faderns hogra sida

och skall atervinda 1 hirlighet
for att doma levande och doda,
och vars vilde aldrig skall ta slut.

Vi tror pa den heliga Anden,

som ér Herre och ger liv,

som utgar fran Fadern,

som tillbeds och dras

med Fadern och Sonen

och som talade genom profeterna.
Vi tror pa en enda, helig,
universell och apostolisk kyrka.
Vi erkinner ett enda dop,

till syndernas forlatelse.

Vi vintar pa de dodas uppstandelse
och den kommande virldens liv.

Amen.
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Det gemensamma malet
Livet med Jesus som Herre och Frilsare lever vi tillsammans. Gud har visat sin kirlek till
oss minniskor genom Jesus Kristus och bjuder in oss till att bli Guds barn och en del i

hans familj. I gemenskapen férenas manniskor med olika etnisk tillhérighet, kén och social
Stiillning. Galaterbrevet 3:26-28, Andra Korintierbrevet 5:16-18

Tillsammans far vi mogna i var tro, lira oss vad det innebir att f6lja Jesus som Herre och

forvalta det som Gud anfortrott oss. Vart gensvar till Guds nad och kirlek innebar att vi
tﬂlsammaﬂs Vﬂl' Johannesevangeliet 15:1-17, Romarbrevet 12, Forsta Kotinthierbrevet 12:7, Efesierbrevet 3:16-21

Ara Jesus
Virt gensvar pa det Jesus gor ar tacksamhet. Vi vill med vara liv uttrycka var tillbedjan,
beundran och ira till Jesus for allt han har gjort och gor, Psm 10315 Forsia Korintierbrevet 6:19-20

Bli lika Jesus
Den kirlek, nad, sanning och rittfardighet som priglar Jesus, dr det vi vill ska kinneteckna

vara liv och relationer. Genom ett liv fyllt av den helige Ande sker en stindig f6rvandling
UH kristush'khet Romarbrevet 8:28-30, Efesierbrevet 5:1-2

Vittna om Jesus
Moétet med Jesus ar livsforvandlande och befriande. Den helige Ande ger oss kraft att

vittha om JCSU.S OCh Guds rike genom Ord OCh handhng. Matteusevangeliet 9:35-38, 28:18-20, Johannesevangeliet
15:26-27, Apostlagirningarna 1:8

Bibeln som Guds ord

Bibeln dr Guds ord genom minniskors ord i historien. Den ar viar yttersta auktoritet for tro
och liv. Bibeln idr en berittelse om Guds uppenbarelse och frilsningshistoria genom vilken
Anden talar och vigleder forsamlingen idag. Bibeln dr trovirdig i allt den lir, levande och
verksam till att férvandla minniskors liv och relationer. Ingen minsklig tolkning av Bibeln
kan gilla som ofelbar. Men nir vi tolkar Bibeln 1 sitt historiska sammanhang, i enlighet med
sitt syfte och under Andens upplysning leder den oss ritt pa livets vig. Forsamlingen

fordjupas i sin forstielse och i sitt liv genom lydnad mot Guds ord.” Andm Timotheosbrevet 3:16-17,
Hebreerbrevet 4:12, Johannesevangeliet 20:31

Del 3 — Vision, uppdrag, varderingar — Vart vi ar pa
vag

Denna del bebiver varje forsamling ntveckla lokalt i form av en beskrivning av forsamlingens vision,
uppdrag och virderingar. Exempel pa formuleringar fran forsamlingar kan man fa genom att fraga andra

Sforsamiingar. De meningar som hér har skrivits dr endast mycket summariska indikationer pa vad som

menas med vision, uppdrag och vérderingar.

Det dir av stor vikt att en forsamling sjilv formulerar dessa delar utifran vad forsamlingen uppfattar dr
Guds kallelse och tilltal till just sin forsamling.

Forsamlingens vision — Vart vi vill nd
En férsamling som stindigt vixer i kirlek till Gud, andra och varandra.

3 Denna formulering 4r himtad frin “Evangeliska Frikyrkans tro och sjilvforstdelse” antagen av EFKs
kongress 2020.
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Forsamlingens uppdrag — Vad vi vill gora
Formedla hela evangeliet till hela minniskan i hela ORT och utéver var virld.

Forsamlingens virderingar — Hur vi vill vara
Vivill priglas av en varm tro, en generds kirlek och vara en hoppets rost 1 var virld.

Del 4 — Forsamlingsliv — Vilka vanor vi har

Forsamlingen édr en gemenskap for alla aldrar och ménniskor 1 olika lagen i livet.
Tillsammans vill vi ldra oss att leva det kristna livet i kirlek, forlatelse och omsorg om
varandra. Varje manniska dr unik och Anden har lagt ner gavor i vars och ens liv. Vi tror att
alla har nagot att ge och bidra med i férsamlingslivet. I den forsta foérsamlingen beskrivs
hur ”de holl samman och mottes varje dag troget i templet, och i hemmen brot de brodet
och ho6ll maltid med varandra i jublande, uppriktig glidje. De prisade Gud och var

omtyckta av hela folket. Och Herren lit var dag nya ménniskor bli frilsta och férena sig
med dem »> Matteusevangeliet 28:16-20, Apostlagirningarna 1:8, 2:46-47, Forsta Korintierbrevet 12:4-11

En férsamling vixer naturligt uppat i dlder och inat i fokus. Det krivs medvetna val for att
en forsamling ska vixa nedat i alder och utit 1 fokus.

For att vixa nedat i aldrar behéver vi ha barn, ungdomar och unga vuxna som en
prioriterad grupp 1 forsamlingen. Vi vill att férsamlingsgemenskapen ska vara en milj6 dir
barn och unga far utveckla en relation till Jesus som leder till egna beslut om ett livslangt
lirjungaskap. Vi tror att Gud vill och kan anvinda barn, ungdomar och unga vuxna i tjanst
fér honom. De har unika perspektiv att bidra med 1 forsamlingslivet. Vi vill ocksa ge stod
till f6rdldrar och betydelsefulla vuxna att leva trons liv tillsammans med sina barn och unga.
Goda moten mellan generationer dr viktiga for att trons liv ska fordjupas i hela
férsamlingen.

For att vixa utdt 1 fokus behGver vi betona att vi alla dr kallade till tjinst och sinda att vara
vittnen om Jesus Kristus och Guds rike. Darfor vill vi bérja beskrivningen av
forsamlingslivets vanor med vart missionella liv.

De tre andra goda vanorna som vi vill leva i tillsammans dr gudstjanstlivet, husgruppslivet
och den enskildes andaktsliv. Vi uppmuntrar varandra till dessa vanor utifran de
mojligheter var och en har, dér vi dr medvetna om att livet har faser dér inte allt blir som vi
skulle 6nska.

Vart missionella liv
- Forsamlingen dr indragen i Guds mission och i Jesus uppdrag i den hér varlden.

”Som Fadern har sint mig till virlden, sinder jag er till virlden”, siger Jesus. Denna
sandning eller mission ér alltsa en grundliggande biblisk del i férsamlingens identitet och
en del av den kristna efterfoljelsen. Guds karlek har djupast sett visat sig 1 hur Gud handlar
1 och genom Jesus liv, d6d och uppstandelse for att var och en ska lira kinna Gud och bli
raddad tlﬂ gemenskap med honom. Johannesevangeliet 17:18, Forsta Johannes brev 4:7-10, 14

Mission omfamnar hela mianniskan och skapelsen. Vart missionsuppdrag giller bade lokalt
och globalt. Férsamlingen har en helhetssyn pa Guds frilsning och Guds rike. Det innebar
att vi vill se Guds rike vixa fram i enskilda manniskors liv liksom i samhillen och kulturer.
Vivill delta i det Gud gor 1 var virld. Gud vill att allt genomsyras av hans rike.
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Uppdraget ir alltsa att forkunna evangeliet, plantera nya forsamlingar och arbeta for att alla
minniskor far leva virdiga liv. Detta sker nir férsamlingen méter manniskors andliga,
sociala och materiella behov i ord och handling, i Andens kraft. Vi dr kallade att sarskilt ga
till de som lever 1 utsatthet. Arbetet for att bekampa fattigdom, frimja manskliga rittigheter
och verka for storre ansvarstagande f6r miljofragor, grundas i det uppdrag att forvalta

jorden som Gud gav minniskan i skapelsen och i 6vertygelsen om alla méinniskors lika
Vé.fde Matteusevangeliet 28:16-20, Lukasevangeliet 4:18-19, Apostlagirningarna 1:8, Romarbrevet 15:18-19

Vi ser att vi kan hjilpa manga fler nir vi samarbetar med andra organisationer och
forsamlingar. Detta 6kar vara moijligheter att ha storre bredd, djup och uthallighet 1 vart
gemensamma missionella liv.

Vi vill att forsamlingslivet ska vara praglat av att vi dr sanda till var virld med bonen 7Lt

ditt rike komma. Lat din vilja ske, pa jorden s4 som i himlen”, Meusevanselier 610
Internationell mission

Jesus egna ord om att ga ut till jordens yttersta grins giller oss idag lika mycket som da.
Det allra mesta av vart internationella engagemang kanaliseras genom Evangeliska
Frikyrkan som arbetar tillsammans med partners i en rad olika linder, dar vi fokuserar vart
stod 1 bon och givande till nagra utvalda missiondrer och projekt. Visionen f6r Evangeliska
Frikyrkans dr “Hela evangeliet férmedlas till hela manniskan 6ver hela virlden”.

Internationell mission dr inte bara att vi bidrar till utveckling 1 andra linder. I méten med
vara partners ut 6ver var virld far vi inspireras och lira oss mer om hur vi dr férsamling
och lever ut trons liv i vara egna sammanhang.

Forsamlingen vill aven inspirera till och skapa foérutsittningar for ett personligt
missionsengagemang som kan ske genom bon for vart arbete, frivilliga gavor, konkreta
insatser och personlig missionstjinst.

Gudstjanstlivet
- En plats for att uppticka, tro, tillbe och formas som lirjunge.

Gudstjansten ar ett mote mellan Gud och manniskor. Gud talar och verkar genom Bibelns
ord och genom sin Ande. Vi uttrycker var bén och tillbedjan till Gud. Nir vi firar
gudstjanst 4r alla deltagare och medskapare till Guds éra, f6r att vi tillsammans ska stirkas 1
var tro. Gudstjansten dr alltid offentlig och 6ppen for alla. Dirfor ar det var stravan att vara
begripliga ocksa f6r dem som inte dr vana att ga pa gudstjanst. Bibelldsningen,
férkunnelsen, vittnesbordet, lovsangen, bénen och férbonen dr grundstenar i vara

gudstjanster. Ndgra moment utover dessa vill vi sdrskilt beskriva som utgér viktiga delar i
gudstj anstlivet Apostlagirningarna 2:42, Forsta Korintierbrevet 14:26, Hebreerbrevet 10:25

Dop

Vi praktiserar dop genom nedsiankning efter personlig bekinnelse om tro pa Jesus som
Herre och Frilsare. Dopet dr Guds gava till oss som synliggor frilsningen. Genom att lata
oss dopas ger vi vart gensvar pa Guds nad. Dopet 1 Faderns, Sonens och den helige Andes
namn ér en tydlig handling som foljer efter omvindelsen fran ett liv utan Gud till ett liv 1

gemenskap med honom OCh andra méﬂniskor som tror. Matteusevangeliet 28:19, Johannesevangeliet 1:12
Apostlagirningarna 2:37-40, Forsta Petrusbrevet 3:21-22, Romarbrevet 6:3-11, 12:4-5, Titusbrevet 3:4-7
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Nattvarden — Herrens maltid

Nattvarden firas till minne av Jesus dod och uppstandelse. Vi tror att Gud dr nirvarande
och verkar i och genom nattvardsmaltiden. I maltiden far vi genom brédet och vinet
paminna varandra om att Jesus har gett sitt liv f6r oss och att vi dr en gemenskap som bar
tron tillsammans. Vi firar nattvarden som en férsmak pa maltiden vi en gang ska fira nir

Guds rike har kommit i fullhet. Alla som vill leva i gemenskap med Jesus inbjuds att delta 1
m{iltlden Matteusevangeliet 26:26-29, Markusevangeliet 14:22-25, Forsta Korintierbrevet 10:16-17, 11:17-34

Barnvilsignelse

Nir ett barn fods vill vi pa ett sarskilt sitt tacka for det nya livet. I férsamlingens
gudstjianster bar vi darfér fram barn infér Gud i en handling som vi kallar f6r
barnvilsignelse. Dir ber férsamlingen om Guds nirvaro och omsorg om barnet och den
familj som det dr en del av. Alla barn ir dlskade av Gud. Familjen och férsamlingen har
som uppgift att hjilpa dem att uppticka detta och vixa in i en personlig tro pa Gud. Nar

barnet blir dldre far det sjilv ta stallning till om det vill bli dopt och bli medlem i
féfsamhﬁgeﬁ Psaltaren 127:3, Markusevangeliet 10:13-16, Matteusevangeliet 18:1-7,10, Romarbrevet 5:12-21.

Vigselgudstjinst

Aktenskapet har sin grund i skapelsen, dir Gud skapade minniskan till man och kvinna.
Aktenskapet ir ett forbund mellan en man och en kvinna som vill avge dktenskapsloften
om att leva 1 livslang trohet, 6msesidig kirlek och omsorg om varandra. Guds utgivande
kirlek dr en forebild for samlivet 1 ett dktenskap. Vi vill ocksa ge stéd och hjilp till par att
leva i enlighet med de 16ften som de gett varandra. Forsamlingens pastorer forrittar vigsel
mellan en man och en kvinna i enlighet med Evangeliska Frikyrkans ordning fér vigslar.*

En forutsittning dr att paret forst har ingitt dktenskap i juridisk mening, "0t Moseboken 12625,
2:18-25, Matteusevangeliet 19:1-9, Efesierbrevet 5:25, Hebreerbrevet 13:4

Begravningsgudstjinst

Som férsamling vill vi finnas till f6r varandra vid livets slut. Nir sorg och saknad drabbar
vill vi stédja varandra. Vid begravningsgudstjansten tar vi och de anhériga avsked av den
déde och 6verlimnar kroppen till gravens vila tills uppstindelsens morgon. I hogtiden

finns rum for sorg och saknad, tacksamhet f6r vad livet gav och virt framtidshopp.
Johannesevangeliet 11:25-26, Romarbrevet 8:11, 12:15, 14:8, Filipperbrevet 3:20-21, Forsta Tessalonikerbrevet 4:13-14

Husgruppslivet®
- En plats dér vi kan dela livet och fordjupa var tro.

Att vara delaktig i en mindre grupp som méts regelbundet ger méjlighet att odla narmare
personliga relationer. Detta ar viktigt i en tid dir ensamhet och anonymitet litt far faste.
Hir mots vi fOr att lasa Bibeln tillsammans, samtala om det vi laser, dela varandras glidje
och bekymmer och be f6r och med varandra.

Vir onskan ar att forsamlingens husgrupper ska fa vara en viktig plats f6r att stodja
varandra 1 vardagen. Vi vill finnas till f6r varandra och ge praktisk hjilp 1 livets olika
omstindigheter och skiften.

Husgruppen kan ocksa vara en plats for att tjdna i vart samhille och pa sa sitt uttrycka var
missionella identitet. Vi uppmuntrar varandra att finna sétt att som grupp betyda nagot for

* Se dokument ”Ordning for vigslar inom Evangeliska Frikyrkan”.
5 Hir anvinder vi begreppet husgrupper. Férsamlingar anvinder olika begtepp som exempelvis hemgrupper,
smagruppet, husférsamlingar eller cellgrupper.
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andra och for vart samhalle. Vi arbetar for att alla ska hitta in 1 en livsnara husgrupp dir

véra liv kan férvandlas och formas. Varje husgrupp leds av en husgruppsledare, “Posteiing:ma
2:46, 5:42, 12:12, 20:20, Romarbrevet 16:5, Kolosserbrevet 4:15

Den enskildes liv
- En plats att sika Guds ansikte och Guds vilja for mitt liv.

Den enskildes personliga liv med Gud ar viktigt. Vi tror att Gud talar genom Bibeln och
genom den helige Ande in 1 vara liv. Utover de gemensamma samlingarna uppmuntrar vi
varandra till att regelbundet varda relationen med Gud genom att lasa Bibeln, lyssna till och
tala med Gud.

For att stodja varandra i var efterfoljelse av Jesus finns det maojlighet att fa personliga
samtal f6r andlig vigledning och sjilavard. I sjdlavarden far vi hjélp att hantera svarigheter
som moter oss genom samtal med en erfaren sjilavardare. Nir vi gor fel eller hamnar 1
daliga vanor och moénster vill vi bekdnna det infér Gud och en annan person som da kan
hjilpa oss att bli fria frain den skuld, skam och oro som vira misstag kan ge oss. Den
andliga vigledningens syfte dr att hjilpa den enskilde att reflektera kring sin vandring med
Gud s4 att tron kan viixa och vir efterfoljelse bli stadigare, Ffesierbrevet 1621, Forsta Johannes brev 1:9

For férsamlingens pastorer giller sirskild tystnadsplikt som ocksa innebir tystnadsritt. Den
sarskilda tystnadsplikten innebdr att pastorn inte far rja nagot som anfortrotts honom eller
henne i sjilavard eller syndabekinnelse. Tystnadsritten gor att en pastor inte ens far horas
som vittne om nagot han eller hon har tagit emot under bekinnelse av synd eller enskild
sjalavard. For andra personer som ir avskilda till tjinst som sjilavardare giller allmin
moralisk tystnadsplikt utan tystnadsratt.6

Del 5 — Organisation — Hur vi gor

Forsamlingen utgors av de som tror och vill 6verlata sig till Jesus Kristus och
gemenskapen. Frikyrkan bygger pa troendefoérsamlingens princip. Den innebir att den
enskildes bekidnnelse av personlig tro pa Jesus och Overlatelse till att leva det kristna livet 1
gemenskap utgor grunden for tillhorighet. Forsamlingens organisation regleras av vira
stadgar. Det vi skriver hir har sin grund i dessa stadgar.”

Forsamlingsmotet

Arsmoétet och forsamlingsmétet dr vart hogsta beslutande organ. Vi tror att alla som
bekianner Jesus Kristus som Herre och Frilsare har samma virde och stillning infér Gud.
Alla medlemmar har darfor rostritt i dessa organ och dirmed ocksa ett ansvar att
tillsammans med andra i férsamlingen séka Guds vilja med férsamlingen. Var 6vertygelse
ar att den helige Anden talar till och leder férsamlingen genom férsamlingsmotet.
Medlemmarna utser férsamlingens overgripande ledarskap, beslutar om férsamlingens

¢ Se dokumentet ”Tystnadsplikten i Evangeliska Frikyrkan” som tydligg6r och reglerar tystnadspliktens
innebord.

7 Om forsamlingen dr en ideell férening dr det alltid férsamlingens stadgar som reglerar frigorna om
exempelvis ansvarsférdelning, beslutanderitt och hur ledarskap utses. Evangeliska Frikyrkan har utarbetat ett
forslag till sadana stadgar.

Forsamlingen kan istillet vilja att organisera sig som ”Organisatorisk del av trossamfundet Evangeliska
Frikyrkan”. Detta dr en organisationsform som Kammarkollegiet reglerar. D4 skapas ett kompletterande
grunddokument till denna férsamlingsordning som reglerar bland annat hur beslut fattas, hur val av ledarskap
sker samt anger dndamalet med den organisatoriska delen av trossamfundet. Mer information om detta kan
du fa hos EFKs Sverigeprogram.
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inriktning samt de 6vergripande ekonomiska ramarna. Ledarskapets ansvar framgar av
stadgarna.’

Medlemskap

Vi tror att varje minniska som bekénner sin tro pa Jesus som Herre och Frilsare hor
hemma i en gemenskap med andra som tror. Férsamlingen dr en gava till varje medlem,
liksom varje medlem dr en gava till f6rsamlingen. Vi ir medvetna om att ingen medlem ar
fullkomlig, att vi alla dr pa vig och att vi alla ar 1 behov av Guds nad. Medlemskap handlar
om att leva i relationer med andra. Det uttrycker en vilja att ga tillsammans och att stédja

Varaﬂdra i VAT Vaﬂdfiﬁg med JCSUS . Matteusevangeliet 16:16-18, Efesierbrevet 1:20-23, Apostlagirningarna 2:41-42, Romarbrevet
10:9-10, Filipperbrevet 2:6-13

Med medlemskap foljer ansvar for att tillsammans med andra bara férsamlingens liv,
verksamhet och engagemang. Det sker genom att ge pengar, tid och kraft utifran gavor,
kallelse, erfarenheter och méjligheter som var och en har.

Hur blir man medlem?
Forsamlingen tar emot som medlem

e den som bekinner sin tro pa Jesus Kristus som Herre och Frilsare,

e irdopt i Faderns, Sonens och den helige Andes namn,’

e delar vér tro sisom den beskrivs i ”Del 2 - Teologiska vigmirken”'" ovan
e och respekterar 6vriga delar av denna forsamlingsordning, samt

e cfter sina forutsittningar deltar i férsamlingens liv och uppdrag.

Viir en férsamling med en baptistisk identitet. Vi predikar och praktiserar endast dop efter
individens egen bekinnelse av tro.

Alternativ 1: Vi har valt att praktisera ett 6ppet medlemskap. Det innebir att vi ocksa tar
emot som medlemmar personer som ir barndépta om kriterierna ovan ar uppfyllda.

Alternativ 2: Vi har valt att praktisera ett 6ppet medlemskap. En person kan bli medlem
om kriterierna ovan ir uppfyllda och man tidigare har varit med i en annan férsamling. !

Den som vill bli medlem far i ett medlemssamtal med pastor eller annan forsamlingsledare
dela sin berittelse och ta del av forsamlingens sjalvforstaelse. Detta inkluderar denna
forsamlingsordning. Forsamlingsledningen fattar sedan beslut om medlemskap. Nya
medlemmar presenteras sedan i ett férsamlingsmote eller 1 en gudstjanst.

Hur avslutas medlemskap?

Medlemskap kan upphoéra genom att personen flyttar sitt medlemskap till annan
forsamling, genom att medlemmen begir uttride ur forsamlingen eller genom att
forsamlingsledningen beslutar att avsluta medlemskapet. En begiran om att flytta
medlemskap eller begiran om uttride bor ske skriftligt till férsamlingens férestandare. Ett
beslut om att avsluta nagons medlemskap kan ske om kriterierna f6r medlemskap

8 Det dr mycket viktigt att forsamlingsledningens, styrelsens och/eller dldsteridets ansvarsomrade framgar av
stadgarna. Om det inte 4r tydligt nir férsamlingsordningen skrivs, bor férsamlingen dndra sina stadgar sa att
ledarskapets ansvar blir tydligt.

° Denna punkt utgar om férsamlingen viljer att formulera sig enligt Alternativ 2.

10 Négra forsamlingar kan vilja att man ocksd ska dela ”Del 3 — Vision, uppdrag, virderingar”.

1 Om forsamlingen viljer Alternativ 2 ska andra punkten i medlemskritetierna ovan, att man ”4r dopt i
Faderns, Sonens och den helige Andes namn,” utga.
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uppenbart inte lingre uppfylls eller genom att medlemmen aktivt splittrar forsamlingen. En
medlem maste dock alltid kunna komma med f6rslag pa foérindringar av
forsamlingsordningen utan att uppfattas som splittrande.

Ledarskap

Allt ledarskap bygger pa fortroende. Vi har fortroende f6r dem som kidnner malet och
vigen samt har formaga att leda andra vidare pa vigen.

Forsamlingen utser kvinnor och min till pastorer och férsamlingsledare. De ska be och
sOka Guds vilja genom Guds ord for att kunna vigleda, undervisa och utrusta andra i
férsamlingen sd att de kan utfora sin tjanst. I en férsamling finns en stor bredd av
ledarfunktioner som kriver olika gavor, erfarenheter och kallelse. Ju storre tyngd 1
uppdraget, desto storre fortroende i forsamlingen behover en ledare ha, /postgimingama 616,

Efesierbrevet 4:11-13, Forsta Petrus brev 5:1-3

Ledarskapets kinnetecken

Jesus Kiristus ar forsamlingens ende Herre. Varje form av ledarskap och beslutsfattande 1
férsamlingen ska ytterst ta utgangspunkt i Jesus sitt att leda. Darfor dr ansvarstagandet,
tjanandet och kirleken grundliggande for allt ledarskap i férsamlingen. Ledarskap innebir
att utéva inflytande 6ver andra. Ledare ska vara foredomen och star ansvariga infér Gud
tor hur de har skott sitt uppdrag. Detta innebir inte att ledare forvintas vara felfria, men att
de visar en langsiktighet 1 sin efterfoljelse av Jesus. Utifran det ansvarstagande Gud ligger

° . . . . ° . Sala : -19- 5t
p4 ledare uppmanas forsamlingen att inte forsvara deras uppgift, G ebreve 31926 Forsta
Thessalonikerbrevet 5:12-13, Forsta Timoteusbrevet 3:1-13, Titusbrevet 1:5-9, Hebreerbrevet 13:17

Hur utses ledare?

Forsamlingen utser ledare utifran karaktir, andlig mognad, andliga gavor samt att personen
1 fraga har visat prov pa gott ledarskap. Férsamlingens 6vergripande ledarskap utses enligt
stadgarna av medlemmarna samlat i arsmote eller forsamlingsmote pa forslag fran
valberedningen. Valberedningen ska ge forslag infér dessa val utifran de kinnetecken pa
gott ledarskap som vi angett ovan. Det dr férsamlingsledningens uppdrag att skapa
ordningar for hur andra med ledaransvar utses.

For att vi ska kunna vara trygga med att alla vara ledare arbetar mot samma mal f6rutsitts
att ledare med centrala uppgifter i f6rsamlingen

e ir medlemmar i forsamlingen,

e deltar i forsamlingens liv,

e vill féretrida denna férsamlingsordning,

e visar pa personlig limplighet for uppgiften, samt
e har férsamlingens fértroende.

Forsamlingsledare avskiljs offentligt i férsamlingen genom handpaliggning och bon.

Till sirskild tjinst — pastor och missionir™

Gud kallar kvinnor och min till att tjina forsamlingen 1 sirskilda tjanster som pastorer och
missiondrer. Det dr férsamlingen som utser sina pastorer. Missionirer utses oftast 1
samarbete med Evangeliska Frikyrkan. Dessa sirskilda tjanster avskiljs offentligt i

12 Om forsamlingen har avskilt diakoner skriver férsamlingen in 4ven diakoner tillsammans med pastorer och
missiondrer i detta stycket.
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férsamlingen genom handpaldggning och bon for sina uppgifter. Forutsittning for sarskild
tjanst 4r ett starkt fortroende 1 férsamlingen. Forsamlingen féljer de ordningar som

Evangeliska Frikyrkan har tagit fram." For personer i sirskild tjinst ingar oftast
tystnadsplikt. 14 Efesierbrevet 4:11-12, Apostlagirningarna 6:6, 13:1-3, 20:28

Hur avslutas ledarskap?

Forsamlingsledningen har ett Overgripande ansvar for uppfoljning av och omsorg om
ledare inklusive anstillda ledare. Forsamlingsledningen dr arbetsgivare for de anstillda. Alla
beslut som r6r anstillda fattas dirfér av forsamlingsledningen. Ideella ledare ér i funktion
utifran sina mojligheter att vara engagerade. Det dr naturligt att detta vixlar genom livet
och att ledare darfor avslutar ett ansvar de haft. Nar en person slutar i en uppgift med
storre ansvar ska forsamlingsledningen erbjuda ett avslutningssamtal for att sikra att
uppgiften kan tas vidare pa basta maojliga sitt av nya ledare.

Om det uppstar samarbetssvarigheter eller om fortroende for en ledare minskar eller
upphor ir det forsamlingsledningens ansvar att hantera en sidan situation. Nar en medlem
upplever situationer dér en ledare missbrukar sitt fortroende ska den vanda sig till
férsamlingsledningen som ska utreda detta. Férsamlingsledningen kan avsitta ledare som
missbrukat sitt fortroende. Det ar viktigt att en sidan process gors pa ett sitt som sakrar att
man lyssnar in alla inblandade parter. Evangeliska Frikyrkans fortroenderdd kan tillfragas
att stodja 1 sadana processer om férsamlingens egna resurser inte bedoms racka till. Galler
avslut av ledarskap en anstilld, tar férsamlingsledningen beslut efter att ha konsulterat
Arbetsgivaralliansen' som hjilper den att agera inom den lagstiftning som finns.

Del 6 — Andringar av denna férsamlingsordning

Det ir naturligt att férsamlingsordningen uppdateras med jamna mellanrum.
Forsamlingsledningen bor initiera en sidan 6versyn. En medlem kan ocksd limna forslag
om édndringar. Ett beslut om férindring féregas av samtal i férsamlingen. Férsamlingens
stadgar anger hur andringar av denna férsamlingsordning i 6vrigt gar till.

13 Se dokumentet ”Pastor inom Evangeliska Frikyrkan”.

4 Tystnadsplikten for pastorer som ocksé innebir tystnadsritt, regleras i dokumentet " Tystnadsplikt inom
Evangeliska Frikyrkan”.

15> Férsamlingar med anstéllda dr i regel med i Arbetsgivaralliansen som é4r en organisation for arbetsgivare.
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Forslag till stadgar for en EFK-forsamling med en
forsamlingsledning

XX-forsamlingens stadgar

Forsamlingen dr en ideell forening i ORTSINANMN med organisationsnummer XX XXXX-XXXX.
Om firsamlingen tidigare har haft andra namn, bir dessa nimnas har. Ar forsamlingen en
sammanslagning av flera forsamlingar, bor de korrekta nammnen pa de forsamlingar som slagits samman
namnas har.

Stadgarna dr antagna den [dag-manad-ar]. Datum da stadgarna bar reviderats skrivs ocksa in har.
Stadgarna tillsammans med forsamlingsordningen ntgir XX-forsamlingens grunddokument.

§ 1.Namn
Forsamlingens namn 4r xx.

§ 2.Relationer
Forsamlingen ir ansluten till trossamfundet Evangeliska Frikyrkan.'

§ 3.Uppgift

Forsamlingens uppgift ar att genom vittnesbord, gemenskap och tjinst gora Jesus Kristus
kiand, trodd och efterféljd i ORTSNAMN och utover var virld.

I férsamlingsordningen beskrivs nirmare hur férsamlingen férstar och tar sig an denna

uppgift.

§ 4.Medlemskap
Medlemskap i férsamlingen regleras av f('jrsamlingsordningen.17

En férteckning fors 6ver férsamlingens medlemmar.

§ 5.Andelsritt och skyldighet

Medlemskap i férsamlingen ger inte nagon ritt till forsamlingens fasta eller 16sa egendom.
Det ir endast férsamlingen som med sina tillgangar ansvarar for férsamlingens ekonomiska
ataganden.

§ 6.Beslutande organ

Bestimmanderitt i forsamlingen 1 6vergripande frigor om férsamlingen, dess verksamhet
och egendom, utévas av foérsamlingen sjilv. Forsamlingens hogsta beslutande organ ar
arsmoéte och férsamlingsmote.

Forsamlingens beredande och verkstillande organ édr férsamlingsledningen som leder
férsamlingens verksamhet och fattar beslut utifran de riktlinjer som férsamlingen beslutat
om.

16 Om forsamlingen tillhor flera samfund ska detta skrivas in hir.
17 Om f6rsamlingen inte har reglerat detta i sin f6rsamlingsordning kan man skriva medlemskritetier direkt i
stadgarna. For forslag pa formuleringar se dokumentet ”Férsamlingsordning f6r en EFK-férsamling”.
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§ 7.Arsméte

Arsmoétet halls inom tre manader efter rikenskapsarets slut. Tid och plats for arsmotet
beslutas av forsamlingsledningen och meddelas medlemmarna senast en manad 1 f6rvig i
forsamlingens informationskanaler och sammankomster.

I arsmétet behandlas foéljande drenden'™:

a) Val av ordférande, vice ordférande och sekreterare f6r arsmotet
b) Val av tva protokolljusterare samt rostraknare

¢) Godkinnande av dagordningen

d) Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysning

e) Forsamlingsledningens redogorelse for det gangna drets verksamhet och forvaltning
f) Revisorernas berittelse

@) Frdga om ansvarsfrihet for férsamlingsledningen

h) Beslut om budget f6r kommande verksamhetsar

1) Val av forsamlingsledningens ordférande

j) Val av ledamoter 1 férsamlingsledningen

k) Val av kassor(er)

) Val av personer att teckna forsamlingens firma

m) Val av tva revisorer

n) Ovriga val enligt valberedningens ansvarsomrade

0) Val av valberedning och sammankallande f6r denna

p) Ovriga fragor som kommit in till Arsmétet.

§ 8.Fo6rsamlingsmoéte
Forsamlingsmote halls minst tre ganger per ar pa tid som férsamlingsledningen bestimmer
eller dd revisorerna eller minst en tiondel av férsamlingens medlemmar begir det.

Kallelse till forsamlingsméte sker senast en vecka 1 forvig i forsamlingens
informationskanaler och sammankomster.

I foljande fall ska forsamlingsmotet kallas tva veckor 1 forvig. I kallelsen ska drendet som
ska beslutas om anges:

a) Fraga om kallelse av pastor eller tillsvidareanstillning av annan personal

b) Fraga om forsiljning eller forvirv av fast egendom eller tomtritt eller andra storre
ckonomiska ataganden

¢) Fyllnadsval av ordférande, forsamlingsledare, revisor och ledamot av
valberedningen

d) Andra angeligenheter av sirskild vikt, t ex beslut om samfundstillhérighet,
namnindring, dndring av stadgar eller forsamlingsordning.

Beslut i fraga a), b) och d) ovan fattas med tva tredjedels majoritet av de avgivna résterna.
Andring av stadgar och férsamlingsordning regleras dock av §15.

Vid férsamlingsmoéten fors protokoll.

18 Punkt k) och I) kan ocksa beslutas av férsamlingsledningen.
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§ 9.Beslutsbestimmelser

Alla medlemmar far ge forslag till drenden de 6nskar ska behandlas av arsmotet. Forslag
ska vara foérsamlingsledningen tillhanda senast tre veckor innan arsmétet om inte annat
anges 1 dessa stadgar.

Vid arsméte och forsamlingsméte har varje medlem en rost. Rostritt kan inte 6verlatas
utan kan endast utévas av nirvarande medlemmar. Forsamlingsledningen kan besluta att
kalla till ett digitalt férsamlingsméte.

All rostning sker Oppet om inte moétet beslutar om annat.

Som foérsamlingens beslut giller, dar dessa stadgar inte anger annat, den mening som de
flesta forenar sig om. Vid lika rostetal har métets ordférande utslagsrost. Personval avgors
dock genom lottning om rostetalet ar lika.

§ 10.Foérsamlingsledningen

Forsamlingsledningen utgor forsamlingens styrelse och bestar av minst fem och hogst nio
personer. Ledamoter viljs fOr tva ar i taget, halva antalet ledaméter viljs varje ar.
Forsamlingens forestandare dr ledamot 1 férsamlingsledningen. Ordféranden viljs for ett ar
1 taget. Forsamlingsledningen utser vice ordférande och sekreterare.

Forsamlingsledningens uppgifter ar att:

a) ha det 6vergripande ansvaret for att leda och utveckla férsamlingens gudstjanstliv,
verksamhet och mission

b) ansvara for att férsamlingens strukturer och verksamhet fungerar och ligger i linje
med férsamlingens vision, uppdrag och varderingar sisom de beskrivs 1
férsamlingsordningen

¢) utrusta och vigleda forsamlingens olika ledare

d) sdkra att undervisningen 1 forsamlingen vilar pa Bibelns grund

e) Overgripande ansvara for den pastorala omsorgen och sjalavarden i férsamlingen,
besluta i alla medlemsirenden samt ansvara for att fora forteckning 6ver alla
medlemmar

f) foretrida forsamlingen juridiskt, forvalta och varda dess egendom, vaka 6ver att
dganderatten ar lagligen trygead, hantera forsamlingens ekonomiska angeligenheter,
fora rikenskaper samt 6verlimna verksamhets- och forvaltningsberittelse till
férsamlingen for det gingna aret

@) inneha arbetsgivaransvar och besluta i alla drenden rérande anstilld personal
inklusive arbetsbeskrivningar, omorganisation och uppsigning av personal

h) forbereda de drenden som ska liggas fram for bearbetning och beslut 1
férsamlingen

1) verkstilla férsamlingens beslut.

Forsamlingsledningen sammantrider minst dtta' ginger per 4r pa kallelse av ordféranden
eller om minst en tredjedel av foérsamlingsledningens ledaméter begir det.

Forsamlingsledningen kan fatta beslut nir minst hélften av dess ledamoter, bland dem
ordforanden eller vice ordféranden, ir nirvarande.

19 Antal férsamlingsledningsméten per ar kan ocksa sittas till fler eller firre. Detta beror mycket pa hur stor
férsamlingen 4r och hur omfattande verksamhet forsamlingsledningen ansvarar fér. Det dr viktigt att det antal
som anges ses som ett absolut minimum.
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Forsamlingsledningen stravar efter att fatta beslut utifran den mening man tillsammans kan
enas om, men vid réstning giller den mening som flest férenar sig om. Vid lika réstetal har
motets ordférande utslagsrost.

Vid férsamlingsledningens sammantraden fors protokoll.

Rikenskaperna ska tillsammans med forsamlingsledningens alla protokoll fér
verksamhetsaret och forvaltningsberittelsen lamnas till f6rsamlingens revisorer senast tva
veckor fore arsmotet.

§ 11. Valberedningen
Valberedningen bestar av tre till fem personer. Ledamoterna viljs f6r ett ar i taget.

Valberedningens uppgift ar att ge forslag till val av arsmétets funktionirer, ordférande och
6vriga ledamoter 1 forsamlingsledningen, revisorer, Gvriga ledarfunktioner och
ansvarsuppgifter” samt nya ledaméter i valberedningen.

Valberedningen ska ha dialog med férsamlingsledningen och arbeta utifran de ledarkriterier
som anges 1 forsamlingsordningen.

§ 12.F6rsamlingens firma
Forsamlingens firma tecknas av den eller de som férsamlingen utser.

§ 13.Ekonomiskt ansvar

Forsamlingsledningen fér inte f6r férsamlingens rakning uppta lan eller inteckna, képa, eller
silja fast egendom eller tomtritt eller pa annat sitt iklida férsamlingen ekonomiskt ansvar
av storre omfattning utan beslut 1 férsamlingsmoéte eller arsmote 1 varje enskilt fall.

§ 14.Upplésning av férsamlingen eller samgaende med annan férsamling

Beslut om upplosning av foérsamlingen eller samgdende med annan forsamling sker genom
att minst tva tredjedelar av de rostande vid tvd pa varandra foljande forsamlingsmoten,
varav ett arsmote, rostar for forslaget. Mellan métena ska det ga minst en manad.

Upploses forsamlingen overgir all dess egendom med full dganderitt till Evangeliska
Frikyrkan.

§ 15.Stadgedndring och 4ndring av férsamlingsordningen

Forslag om dndringar av dessa stadgar eller av férsamlingsordningen limnas till
forsamlingsledningen senast tva manader fore arsmétet. Forsamlingsledningen ska
6verlimna forslaget till férsamlingen tillsammans med férsamlingsledningens synpunkter.

Beslut om dndring av stadgarna sker genom att minst tva tredjedelar av de réstande vid tva
pé varandra féljande férsamlingsmoten, varav ett arsmote, rostar for forslaget. Mellan
motena ska det ga minst en manad.

Beslut om édndring av forsamlingsordningen sker genom att minst tva tredjedelar av de
rostande 1 ett arsmote rostar for forslaget.

20 Uppgiften att foresla ”6vriga ledarfunktioner och ansvarsuppgifter” kan tas bort och istillet vara
forsamlingsledningens ansvar att utse istillet for arsmotet.
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Forslag till stadgar for en EFK-forsamling med
styrelse och aldsterad

XX-forsamlingens stadgar

Forsamlingen dr en ideell forening i ORTSINANMN med organisationsnummer XX XXXX-XXXX.
Om firsamlingen tidigare har haft andra namn, bir dessa nimnas har. Ar forsamlingen en
sammanslagning av flera forsamlingar, bor de korrekta nammnen pa de forsamlingar som slagits samman
namnas har.

Stadgarna dr antagna den [dag-manad-ar]. Datum da stadgarna bar reviderats skrivs ocksa in har.
Stadgarna tillsammans med forsamlingsordningen ntgir XX-forsamlingens grunddokument.

§ 1.Namn
Forsamlingens namn 4r xx.

§ 2.Relationer
Forsamlingen ir ansluten till trossamfundet Evangeliska Frikyrkan.”'

§ 3.Uppgift

Forsamlingens uppgift ar att genom vittnesbord, gemenskap och tjinst gora Jesus Kristus
kiand, trodd och efterféljd i ORTSNAMN och utover var virld.

I férsamlingsordningen beskrivs nirmare hur férsamlingen férstar och tar sig an denna

uppgift.

§ 4.Medlemskap
Medlemskap i férsamlingen regleras av f('jrsamlingsordningen.22

En férteckning fors 6ver férsamlingens medlemmar.

§ 5.Andelsritt och skyldighet

Medlemskap i férsamlingen ger inte nagon ritt till forsamlingens fasta eller 16sa egendom.
Det ir endast férsamlingen som med sina tillgangar ansvarar for férsamlingens ekonomiska
ataganden.

§ 6. Beslutande organ

Bestimmanderitt i forsamlingen 1 6vergripande frigor om férsamlingen, dess verksamhet
och egendom, utévas av foérsamlingen sjilv. Forsamlingens hogsta beslutande organ ar
arsmoéte och férsamlingsmote.

Forsamlingens beredande och verkstillande organ ir styrelsen och dldsteradet som leder
férsamlingens verksamhet och fattar beslut enligt den ansvarsférdelning som dessa stadgar
anger och utifran de riktlinjer som férsamlingen beslutat om.

For att sakra god samordning mellan styrelse och dldsteradet méts ordféranden for
styrelsen och ildsteridets ledare® regelbundet for avstimningar och planering. Styrelsen

2l Om forsamlingen tillhor flera samfund ska detta skrivas in hir.

22 Om forsamlingen inte har reglerat detta i sin férsamlingsordning kan man skriva medlemskriterier direkt i
stadgarna. For forslag pa formuleringar se dokumentet “Férsamlingsordning f6r en EFK-férsamling”.

25 Om forestindaren inte ar aldsterddets ledare ska ocksa forestindaren vara med vid dessa moten.
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och idldsterddet har ocksd gemensamma moéten minst tva ganger per ar, varav ett ar for att
forbereda arsmotet.

§ 7.Arsméte

Arsmoétet halls inom tre manader efter rikenskapsarets slut. Tid och plats for arsmétet
beslutas av styrelsen och meddelas medlemmarna senast en manad 1 f6rvag i férsamlingens
informationskanaler och sammankomster.

I arsmétet behandlas foéljande drenden™:

a) Val av ordférande, vice ordférande och sekreterare f6r arsmotet
b) Val av tva protokolljusterare samt rostraknare

¢) Godkinnande av dagordningen

d) Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysning

e) Styrelsens redogorelse for det gangna drets verksamhet och forvaltning
f) Revisorernas berittelse

@) Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

h) Beslut om budget f6r kommande verksamhetsar

1) Val av styrelsens ordférande

j) Val av ledamoter 1 styrelsen och aldsteradet

k) Val av kassor(er)

) Val av personer att teckna forsamlingens firma

m) Val av tva revisorer

n) Ovriga val enligt valberedningens ansvarsomride

0) Val av valberedning och sammankallande f6r denna

p) Ovriga fragor som kommit in till Arsmétet.

§ 8.F6rsamlingsmdéte
Forsamlingsmote halls minst tre ganger per ar pa tid som styrelsen bestimmer eller da
dldsteradet, revisorerna eller minst en tiondel av férsamlingens medlemmar begir det.

Kallelse till férsamlingsméte sker senast en vecka i forvag i forsamlingens
informationskanaler och sammankomster.

I foljande fall ska forsamlingsmotet kallas tva veckor 1 forvig. I kallelsen ska drendet som
ska beslutas om anges:

a) FPraga om kallelse av pastor eller tillsvidareanstillning av annan personal

b) Fraga om forsiljning eller forvirv av fast egendom eller tomtritt eller andra storre
ekonomiska ataganden

¢) Fyllnadsval av ordférande, ledamoter i styrelse eller aldsterad, revisor och ledamot
av valberedningen

d) Andra angeligenheter av sirskild vikt, till exempel dndring av stadgar eller
térsamlingsordning.

Beslut 1 fraga a), b) och d) ovan fattas med tva tredjedels majoritet av de avgivna rosterna.
Andring av stadgar och férsamlingsordning regleras dock av §16.

Vid férsamlingsmoéten fors protokoll.

2 Punkt k) och I) kan ocksé beslutas av styrelsen.
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§ 9.Beslutsbestimmelser

Alla medlemmar far ge forslag till drenden de 6nskar ska behandlas av arsmotet. Forslag
ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor innan arsmotet om inte annat anges i dessa
stadgar.

Vid arsméte och forsamlingsméte har varje medlem en rost. Rostritt kan inte 6verlatas
utan kan endast utévas av nirvarande medlemmar. Styrelsen kan besluta att kalla till ett
digitalt férsamlingsméte.

All rostning sker Oppet om inte moétet beslutar om annat.

Som foérsamlingens beslut giller, dir dessa stadgar inte anger annat, den mening som de
flesta forenar sig om. Vid lika rostetal har métets ordférande utslagsrost. Personval avgors
dock genom lottning om rostetalet ar lika.

§ 10.Styrelse

Styrelsen bestar av minst fem och hogst nio personer. Ledamoter viljs for tva ar i taget.
Halva antalet ledaméter viljs pa sa satt varje ar. Forsamlingens forestindare ingar alltid 1
styrelsen. Ordféranden viljs for ett ar i taget. Styrelsen utser vice ordférande, kassor och
sekreterare fOr sina moten.

Styrelsens uppgifter ar att:

a) foretrida forsamlingen juridiskt, férvalta och varda dess egendom, vaka Gver att
dganderitten ar lagligen tryggad, hantera férsamlingens ekonomiska angeligenheter
fora rikenskaper samt 6verlimna verksamhets- och forvaltningsberittelse till
forsamlingen for det gangna aret

b) inneha arbetsgivaransvar och besluta i alla drenden rérande anstalld personal
inklusive arbetsbeskrivningar, omorganisation och uppsigning av personal

c) forbereda de drenden som ska laggas fram f6r bearbetning och beslut i
forsamlingen och som ror styrelsens ansvarsomrade

d) verkstilla férsamlingens beslut som r6r styrelsens ansvarsomrade.

bl

Styrelsen sammantrider minst fyra®™ ginger per ir pa kallelse av ordféranden eller om
minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begir det.

Styrelsen kan fatta beslut nir minst hilften av dess ledaméter, bland dem ordféranden eller
vice ordforanden, 4r nirvarande.

Styrelsen strivar efter att fatta beslut utifrain den mening man tillsammans kan enas om,
men vid r6éstning giller den mening som de flesta forenar sig om. Vid lika r6stetal har
motets ordférande utslagsrost.

Vid styrelsens sammantriden fors protokoll.

Rikenskaperna ska tillsammans med styrelsens alla protokoll f6r verksamhetsiret och
forvaltningsberittelsen limnas till férsamlingens revisorer senast tva veckor fore arsmotet.

%5 Antal styrelseméten per ar kan ocksa sittas till fler. Detta beror mycket pa hut stor férsamlingen dr och hur
omfattande ansvar styrelsen har. Det dr viktigt att det antal som anges ses som ett absolut minimum.
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§ 11. Aldsterad

Aldsteridet bestir av minst fyra och hogst nio personer. Ledaméter viljs for tre 4r i taget,
en tredjedel av ledamoterna viljs varje ar. Forsamlingens forestandare ingar alltid i
ildsteradet och ir dldsteradets ledare om inte annat beslutats. Aldsteradet utser en vice
ledare for radet. Utéver forestindaren bor minst en av dldsteradets ledamaoter ocksa viljas
in i styrelsen.”

Aldsteradets uppgift ir att:

a) ha det 6vergripande ansvaret for att leda och utveckla férsamlingens gudstjanstliv,
verksamhet och mission

b) ansvara for att férsamlingens strukturer och verksamhet fungerar och ligger i linje
med férsamlingens vision, uppdrag och varderingar sisom de beskrivs 1
férsamlingsordningen

c) utrusta och vigleda forsamlingens olika ledare

d) sidkra att undervisningen 1 forsamlingen vilar pa Bibelns grund

e) Overgripande ansvara for den pastorala omsorgen och sjalavarden i férsamlingen,
besluta i alla medlemsirenden samt ansvara for att fora forteckning 6ver alla
medlemmar

f) forbereda de drenden som ska laggas fram f6r bearbetning och beslut i
forsamlingen och som ror édldsteradets ansvarsomrade

g) verkstilla forsamlingens beslut som ror dldsteradets ansvarsomrade.

Aldsteradet kan fatta beslut nir minst hilften av dess ledaméter, bland dem dldsterddets
ledare eller vice ledare, ar narvarande.

Som ildsteradets beslut giller den mening som de flesta férenar sig om. Vid lika rostetal
har métets ordférande utslagsrost.

Vid aldsteradets sammantriden fors minnesanteckningar.

§ 12.Valberedningen
Valberedningen bestar av tre till fem personer. Ledaméterna viljs fOr ett ar i taget.

Valberedningens uppgift ar att ge forslag till val av arsmotets funktionirer, ordférande och
ovriga ledamoter i styrelse och dldsterdd, revisorer, 6vriga ledarfunktioner och
ansvarsuppgifter”’ samt nya ledaméter i valberedningen.

Valberedningen ska ha dialog med styrelsen och aldsteradet och arbeta utifran de
ledarkriterier som anges i férsamlingsordningen.

§ 13.Férsamlingens firma
Forsamlingens firma tecknas av den eller de som férsamlingen utser.

§ 14.Ekonomiskt ansvar

Styrelsen fér inte fOr férsamlingens rikning uppta lan eller inteckna, képa, eller silja fast
egendom eller tomtratt eller pa annat sitt iklada férsamlingen ekonomiskt ansvar av storre
omfattning utan beslut i forsamlingsmote eller arsmote 1 varje enskilt fall.

26 For att sikre ett gott samarbete mellan styrelse och dldsterad dr det av virde att nigra personer dr med i
bada grupperna.

27 Uppgiften att foresla ”6vriga ledarfunktioner och ansvarsuppgifter” kan tas bort och istillet vara
dldsteradets ansvar att utse istillet f6r arsmotet.
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§ 15.Upplosning av forsamlingen eller samgdaende med annan férsamling

Beslut om upplosning av férsamlingen eller samgaende med annan férsamling sker genom
att minst tva tredjedelar av de réstande vid tva pa varandra foljande férsamlingsméten,
varav ett arsmote, rostar for forslaget. Mellan métena ska det ga minst en manad.

Upploses forsamlingen overgir all dess egendom med full dganderitt till Evangeliska
Frikyrkan.

§ 16.Stadgeidndring och dndring av forsamlingsordningen

Forslag om dndringar av dessa stadgar eller av férsamlingsordningen limnas till styrelsen
senast tva manader fOre arsmotet. Styrelsen ska Gverlimna forslaget till forsamlingen dar
styrelsen och dldsteradet ocksa klargor sina synpunkter pa forslaget.

Beslut om édndring av stadgarna sker genom att minst tvé tredjedelar av de réstande vid tva
pa varandra foljande forsamlingsmoten, varav ett arsmote, rostar for forslaget. Mellan
motena ska det ga minst en méanad.

Beslut om dndring av forsamlingsordningen sker genom att minst tva tredjedelar av de
réstande 1 ett arsmote rostar for forslaget.
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