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JESUS AR UNIK OCH DETTA MASTE FORKUNNAS!

Analys: Jesus fascinerar men dr ocksd ifragasatt

Det finns ett stort intresse och en stor 6ppenhet f6r att tala och skriva om Jesus. Men — och det dr
viktigt att notera — det dr inte nédvindigtvis kyrkans Jesus eller ”var” Jesus som kommer till
uttryck i dessa samtal. Bilderna ar manga — kanske lika manga som rosterna — och Bibelns och
kyrkans Jesus dr inte sallan ifrigasatt just som en konstruktion av kyrkan.

Denna mangfald ir typisk for var samtid och aktualiserar frigan om hur olika grupper kan samsas
med respekt och tolerans f6r varandra. Strivan efter respekt och tolerans tenderar emellertid att
leda till att sanningsfragorna hamnar i bakgrunden och att relativism blir den dominerande
héllningen, i form av en sarskild forstaelse av tolerans. Just begreppet tolerans har blivit viktigt och
dess motsats — intolerans — uppfattas som helt oacceptabelt. Radslan ér stor f6r det som ofta kallas
fundamentalism och med detta menas ungefir den typ av politisk eller religiés askadning som har
exklusiva ansprak gentemot andra grupper och som diarmed tenderar att ta till vald eller
betvingande medel for att paverka utvecklingen i sin egen favor. Jesus och bekinnelsen till Jesus
som Herre har blivit kraftigt ifragasatt eftersom den uppfattas som just intolerant. Flera menar
darfor att Jesus maste befrias fran kyrkans konfessionella lisning av Bibeln. Kyrkan riskerar i denna
situation att tumma pa bekédnnelsen av Jesus som Herre och lydigt anpassa sig till den relativisering
av sanningsfragorna som just nu dominerar. Talet om Jesus forindras och vittnesbordet riskerar da
att tystna.

Det ir naturligtvis sa att kyrkan inte har monopol pa Jesus och vem som helst kan sjalvklart
presentera sin egen liasning av Jesus. Det dr inte detta fragan giller . Det som stir pa spel ar istallet
om kyrkan frimodigt ska fortsitta att forkunna den unike Jesus sasom vi ldser de bibliska texterna
utifran god exegetik och med en ansvarig tolkning, eller om vi ska vika ner oss eftersom det kostar
tor mycket.

Teologs: V'art uppdrag dr att vittna om det vi sett och hirt

Kyrkan ir inte sind i sitt eget namn utan som ambassador for Jesus Kristus och hennes uppdrag ar
att vittna om Jesus Kristus 1 ord och handling. Detta vittnesboérd kinnetecknar den forsta
forsamlingen i Jerusalem. Aven nir de méter motstand vittnar Petrus och Johannes frimodigt om
Jesus Kiristus (Apg 4:20). Genom historien har vittnesbordet om Kiristus fran tid till tid varit
kostsamt men fyllda av Anden har Jesu lirjungar fortsatt att vittna om det man ”sett och hort”.
Virt vittnesbord sker 1 trohet mot de bibliska texternas vittnesbord och utifran var egen erfarenhet
av Jesus Kristus genom Andens nirvaro. Métet med den uppstindne Jesus — i Bibelns texter och
den egna erfarenheten — dr dirfor centralt for den troende. Vi formas till lirjungaskap i detta mote
och sinds sedan att vittna om detta och dela med oss av det som blivit oss anfortrott. Denna
uppgift dr inte sjilvpatagen utan given av Jesus sjilv. Samtliga evangelier avslutas med denna
sindning att vara vittnen och vi forstar dirmed vart eget vitthande som en friga om trohet
gentemot den Jesus vi dlskar och tillber.

Strategi: 177 vill hyfta fram vittnesbirdet om Jesus Kristus

Vittnesbordet om Jesus Kristus dr centralt. Vi behdver bearbeta fragor som ber6r férsoningens
och frilsningens innebdrder, dess former och uttryck samt hur vi uppmuntrar varandra till
vittnesbord. Vara vittnesbord bor utga bade frin den egna erfarenheten och fran det evangelium
om frilsning som Bibeln undervisar om. Vi tror darfor det ar viktigt att:

* Bearbeta frigan om vem Jesus ir och vad férsoning och frilsning innebdr. Detta ir
inte statiska fragor som behandlas en gang for alla eller som enkelt kan hinvisas till en
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gemensam virdegrund. Har sker forindringar och férskjutningar i positioner bade inom
EFK och i var omgivning. Dirfor ar det viktigt att den teologiska bearbetningen halls
levande i varje generation.

» Utga fran relationsbyggande dir vart vittnesbord inte uttrycks i en verksamhet utan i ett
liv ndra andra méinniskor. Vi vill utga fran att férkunnelse och vittnesbord ér en livsstil.

* Trina, hjdlpa och vigleda varandra i hur vi vittnar om och forkunnar Jesus Kristus.
Vi behover utveckla fungerande former for vittnesbordet om Jesus Kristus och sprida och
trina varandra i modeller som fungerar.

* Lyfta fram evangelistens och apostelns gava genom att identifiera, trina, vigleda och
skapa utrymme f6r manniskor som biér pa dessa gavor. Vi vill se och uppmuntra de med
evangelistens gava som frimodigare dn andra vittnar om sin tro. Vi vill ocksa bejaka
minniskor med apostelns gava som pa ett sirkilt sitt rojer vigen for nya férsamlingar och
nya sitt att vara forsamling i en tydlig pionjiranda.

" Varje forsamling har ett starkt diakonalt f6rhallningssitt och engagemang 1 sin
nirmilj6. Vi vill pa sa sitt ingjuta mod, glddje, kraft och fantasi i vittnesbérd och
forkunnelse som uttrycks 1 mer an ord.

* Frimodigt betona omvindelsen bland unga pa ett kulturellt relevant sitt utifrin
kunskap om och fértrogenhet med ungdomars situation och villkor inom samtidens
ungdomskulturer.

» Aktivt delta i det religionsteologiska samtalet — bade ekumeniskt och med minniskor
av annan tro — utifrin vittnesbérdet om Jesus Kristus.

MISSIONSPERSPEKTIVET: VI MASTE VARA EN MISSIONSRORELSE
OCKSA | SVERIGE!

Analys: Missionsperspektivet géller dven i Sverige

Mission har f6r manga kommit att bli synonymt med kyrkans uppdrag i andra delar av virlden —
ofta langt borta — medan vi under ling tid vant oss vid att tinka pa Sverige som ett "kristet land”.
Visserligen har vi stravat efter vickelse, dvs att manniskor vicks till tro och fattar personliga beslut
att folja Jesus, men detta har vi tinkt oss inom ramen f6r en i1 vid mening kristen kultur. Idag ser
Sverige annorlunda ut.

Det genomsnittliga antalet kyrkobesokare dr idag cirka 3 % av befolkningen. Det visar pa hur
genomgripande denna forindring dr nir det giller det religiésa landskapet i Sverige idag. Hir finns
alla de stora virldsreligionerna sida vid sida tillsammans med nyandlighet, nyhedendom och den
sekulira ateismen som alltmer upptrider som en livsaskadning bland andra.

Det faktum att ett betydande antal svenskar ar utlandsfédda eller f6dda av foérildrar som invandrat
har dramatiskt ritat om den religidsa kartan i Sverige. Sverige ar kort och gott att likna vid en
klassisk missionssituation och dirfér maste vi forsta kyrkans uppdrag just som ett
missionsuppdrag. Men det ir inte bara andra religioner som aterfinns bland de nya svenskarna,
utan hir finns ocksa en betydande invandring fran kyrkorna i Syd. Det innebir att den svenska
ckumeniken har férindrats med helt nya roster fran Syd.

Nir vi ser denna nya situation menar vi att missionsperspektivet behdver férnyas sa att dven den
svenska kontexten utgar fran detta som en grundlidggande insikt som paverkar hela var
férsamlingsrorelse.



Teologi: Fdrsamlingen ar till sin natur missionerande

Forsamlingen r till sin natur sind in i virlden pa samma sitt som Fadern sint Sonen in i virlden
(Joh 20:21). Vi finns inte for var egen skull, utan for varldens skull och dirmed 4r denna sindning i
centrum av var sjalvforstaelse och identitet. Vi maste darfor atererovra forstaelsen av férsamlingen
som sind ocksd in i sin egen ndrmilj6 i den svenska kontexten. Da blir missionsperspektivet
centralt for allt det vi gor znom forsamlingen, eftersom det 1 sig har en attraktionskraft som uttryck
for att Gud handlar med sitt folk.

Men forsamlingen stracker sig ocksa #fanfor sin egen gemenskap i tjanst och vittnesbord. Detta
skapar en rorlighet dir vi hela tiden 4dr beredda till uppbrott och férindring f6r att ga dit Kristus
kallar oss att folja i tjanst for vara medminniskor dir de befinner sig. I den meningen sands vi
standigt.

I detta missionsperspektiv finns det ingen spanning mellan fokus pa Sverige och det internationella
perspektivet. Vi ar lika sinda till vara egna nidrmiljder som vi dr till platser langt borta och det finns
snarare ett kreativt samband mellan mission nara och lingt borta. Denna dynamik mellan nira och
lingt borta framgir tydligt i Apostlagirningarnas berittelse och far sin programmatiska utsaga
redan i den vilkinda texten i Apostlagirningarna 1:8. Vi behover alltsa betona mission — i
betydelsen att vara sind — i hela EFK, férsamlingsrorelsen savil som missionsrorelsen, och i denna
kontinuitet och enhet stirks relationerna mellan férsamlingsrorelsen och missionsrorelsen.

Strategi: 177 tillampar missionsteologi dven i Sverige

Strategiskt behdver vi nu bearbeta Sverige som en missionsutmaning och tillimpa de insikter och
tirdigheter som anvinds i mission. Vi tror darfor det ar viktigt att:

e Mingkulturella svenskforankrade fé6rsamlingar formas. Det nya Sverige behover fa
plats i vara forsamlingar men hellre dn “internationella férsamlingar 1 Sverige” vill vi striva
efter svenskférankrade férsamlingar som rymmer bela det nya Sverige. Pa detta sitt vill vi
bidra till integration i Sverige och motverka frimlingsfientlighet, men framfor allt vill vi
foregripa den dag da manniskor av varje folk och sprak ska fira maltid tillsammans.

¢ Internationella erfarenheter dterkopplas in i den svenska miljén. Pionjira
forsamlingsmiljoer kopplas samman med god missionsteologi och liknande erfarenheter
internationellt. Missionens “tre sjilv’” — sjalvstyrande, sjilvfinansierande och
sjilvutbredande — kan anvindas. Ett nytt Step-In-program”' utvecklas si att ungdomar
och unga vuxna fran andra delar av virlden kan komma till Sverige och bidra till 6msesidigt
utbyte.

e Barn- och ungdomsfrigorna har ett tydligt missionsperspektiv. Vi vill bade na ut i
nya delar av ungdomsvirlden med evangeliet och trina unga for att na nya. Vi vill fortsitta
forstarka var kunskap och insikt 1 mangkultur och mangreligiositet som ar sarskilt aktuell
bland barn och unga.

e Mission i Europa bearbetas pa olika sitt. Missionirskonferensen skulle kunna rymma
ocksa det svenska missionsperspektivet och Missionsinstitutet skulle kunna utveckla
profilen: Mission i Europa.

e Forsamlingar grundas eller nystartas utifran ett missionsperspektiv. Vi behéver
standigt utveckla strategier for nystart av befintliga férsamlingar och for att grunda nya
férsamlingar utifran ett missionsperspektiv. Hir beh6ver vi ta hansyn till urbaniseringen sa
att de vixande storstadsregionerna sirskilt fokuseras.

! Step-out ar idag EFK UNGs program som sinder unga ut for att prova pd mission i andra linder. Step-In skulle
alltsa kunna vara ett program som pa samma sitt hjilper unga att komma hit till oss i Sverige.
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o Aterervra missionsirendets bradska i vart eget land dir vi far den blick av
medlidande och néd f6r mianniskor som Jesus sjalv hade och dessutom utnyttjar
mojligheten att na alla folkgrupper som har kommit till Sverige med evangeliet.

e Betona att varje troende idr utsind. Mot en tendens av professionalisering av
forsamlingslivet arbeta for att starkt betona att varje troende édr sind av Gud ut i
missionsuppdraget.

EFTERFOLJELSE: GEMENSAM, VARDAGSNARA OCH GENEROS

Analys: Det dir idag mycket som hotar den gemensamma, vardagsndra och genersa efterfoljelsen.

Evangeliska frikyrkan och dess modersamfund ir en rorelse priglad av efterféljelsemotivet och det
har darfor en naturlig plats i var teologi och vara forsamlingar. Vad vi diaremot inte alltid
uppmairksammar ar de drastiska forindringar som skett i det omgivande samhallet och som
sammantaget stiller den gemensamma, vardagsnira och generdsa efterfoljelsen infér nya stora
utmaningar.

Det sammanhillna livet med korta avstind och samma miénniskor i en nira gemenskap kring
kyrka, bonhus, skola, arbetsplats och affir i det lilla samhillet har idag f6r manga manniskor
torvandlats till ett stindigt resande mellan olika platser och olika minniskor. Vi bor pa en plats,
arbetar pa en annan, utbildar oss pa en tredje, handlar pa en fjirde, har fritiden pa en femte och
utover allt detta tillkommer kyrkan som ytterligare en plats med nya ménniskor. Detta leder till ett
mycket splittrat liv dir vi hela tiden r6r oss mellan olika punkter och olika méinniskor och dar
kyrkan reduceras till ytterligare en av dessa punkter. Det finns bara en enda minniska som
aterkommer pd alla dessa platser; jag sjilv. Inte att undra Gver att manga finner det svart att fa livet
att ga ihop.

En annan aspekt av var samtid 4r den starka betoningen pa sjalvforverkligande och att forma sin
egen identitet genom det vi véljer att konsumera. Vi stills hela tiden infér méingder av val. Dessa
val skapar var identitet och den yta utifran vilken vi bedéms. Vi konsumerar inte bara varor och
tjanster utan dven upplevelser, relationer och religion och allt detta formar bilden av oss. Det
gemensamma och det enkla eller det som generdst ger snarare an konsumerar i egensyfte hamnar
girna pa undantag i denna situation. Detta paverkar oss som individer negativt — dven de som inte
orkar eller inte kan eller vill hivda sig i denna identitetskonsumtion. Men det paverkar inte bara oss
som individer, utan ocksa den skapelse vi anfortrotts att forvalta men som nu istillet exploateras
till bristningsgransen.

Sammantaget stéller den hir situationen var klassiska betoning pa efterféljelse infér nya utmaningar
ddr vi maste fundera 6ver hur den gemensamma, vardagsnira och generdsa efterfoljelsen ska se ut i
var tid.

Teologs: Efterfoljelsen dr central i var forsamlingssyn

Vir férsamlingssyn ér tydligt efterféljelsecentrerad vilket innebir att vi bygger tro och gemenskap
runt den gemensamma efterfoljelsen. Har blir gemenskapen runt Jesus och de tidiga férsamlingar
som vixer fram i Nya testamentet centrala for hur vi formar vara samtida férsamlingar i
kontinuitet och kreativ upprepning av dessa tidiga exempel. Vi tror att den nya gemenskap som
vixte fram runt Jesus dr vigledande ocksa for vir tids forsamlingar, dir vi ocksd himtar lirdom av
hur detta har gestaltats genom historien.

Betoningen pa den gemensamma efterféljelsen dar lirjungarna kallas att #/sammans £6lja med Jesus
péa vandring och dirmed ocksa behdver lira sig att leva med varandra ar viktig. Vardagen hamnar 1
centrum och efterfoljelsen kan inte reduceras till en sirskild sfir utan paverkar hela livet.
Betoningen pa enkelhet dir pengar och dgodelar inte ska styra lirjungarna dr tydlig. Det dr ocksd en
Oppen gemenskap dar Jesus inte sillan férvanar med vilka som far delta i méltiderna (ex Sackaios 1
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Luk 19:1-10) men ocksa en gemenskap dar vem som helst dr fri att limna nir som helst (ex Luk
18:1-28; Joh 6:66-69). Jesus tvingar ingen att f6lja honom.

I slutinden ér det en generds gemenskap vi moter 1 Nya testamentet som inbjuder till att f6lja Jesus
—om in en emellanidt kostsam efterféljelse. Darfor betonar vi troendeférsamlingen som en viktig
princip med 6verlatelsen till Kristus och till férsamlingen. Att tillhora forsamlingen blir da frimst
inte en matrikelfriga utan en friga om organisk tillhoérighet dar vara liv tillsammans gestaltar nagot.

Strategi: Efterfoljelse i var tid

Vi tror att EFK behover utveckla praktiker och férhallningssitt dir vi som individer tillsammans
far hjilp att fordjupa viar efterfoljelse. Att tillhora en férsamling inom EFK bor dirfér innebira att
vara del av en gemenskap som betonar fordjupad efterfoljelse och som stravar efter att hitta
adekvata former fOr att uttrycka detta utan att for den skull bli sluten eller fortryckande. Det ar
oerhort viktigt att den vuxna generationens efterfoljelse paverkar barn och ungdomar genom att
vara goda exempel pa hur man lever ett efterfoljelseliv mitt 1 vardagen. De yngre behéver lira av
“kokssoffans teologi” dar de far sitta ned hemma hos éldre och dela vardagens efterfoljelse. Vi tror
darfor det ar viktigt att:

e Fortsitta utveckla husforsamlingarna. Vi beh6ver motverka splittringen 1 véra liv.
Hemmen bor dirfér utgora en central del av kyrkans liv. Har far vi mojlighet att leva
nirmare varandra genom att stédja och vigleda varandra mitt i vardagen. Vi behover hitta
olika former f6r husférsamling och vardagsgemenskap som hjilper oss att leva det liv vi
lingtar efter. Husférsamlingar, utvidgad vardagsgemenskap, kollektivboenden mm bor
uppmuntras och utvecklas for olika skeden i livet.

e Bjuda in till samtal och brottningskamp med den kultur vi lever i utifran ett
pilgrimsperspektiv dir vi soker gestalta efterféljelsen i samtiden utan att férlora den
eskatologiska dimensionen. Vi maste leva hir och nu i trohet till det vi vantar pa.

e Utveckla en enkel och generds livsstil som innebir ett brott med osunda
konsumtionsmonster. Var tids diakonala behov och miljéfragorna kriver det likavil som
var egen efterféljelse. Det dr viktigt att frigorna behandlas generationséverskridande och
att vi hittar konstruktiva sitt att hantera spanningar som uppstar mellan olika grupper i vara
torsamlingar. Vi bor sirskilt lyssna till de personer och gemenskaper som 1 sin vardag
utmanar konsumtionssambhaillet, bide i relationer och i ekonomi.

e  Uppmuntra efterfoljelse som stricker sig utat. Efterfoljelsen sker inte i ett slutet internt
sammanhang, utan tar ansvar for samhallslivet i stort. Vi vill ha en riktning mot en éppnare
och mer utdtriktad férsamlingsrorelse som tydligt liter tron fa konsekvenser f6r hur vi
hjalper méinniskor som har det svirt och paverkar samhallet positivt.

ANDLIG FORDJUPNING: MOTVERKA SEKULARISERINGEN!
Analys: Anpassning, rédsla och trotthet

De svenska frikyrkorna har gjort en resa fran att vara protestrorelser i samhillets utkanter till att bli
mer respekterade aktérer som en del av det civila samhillet med statligt stod. Det finns mycket
som dr positivt i denna utveckling men det finns ocksa skil att stélla fragor kring den anpassning
till radande ideal som ocksé skett. Kanske allra mest bekymmersam ér ridslan att férlora det vi
vunnit av respekt, erkinnande och férmaner. Vi behover dirfor sjalvkritiskt stilla oss frigan om
det finns en ridsla som gor att vi anpassar oss alltfér mycket till var egen samtid och, i sa fall, vad
denna ridsla beror pa. Hinger den samman med en sekularisering dir vi forlorat delar av vart
andliga djup och vart pilgrimskap?

Ett annat problem 1 vir samtid dr den trétthet manga minniskor upplever. Arbete, hus och hem,
fritid och relationer ir ett krivande pussel och alltfler upplever en trétthet som blir allt svarare att
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hantera. Kyrkan riskerar att bli ytterligare en belastning som kriver nagot av oss och antingen
viljer man da bort kyrkan for att orka med sin situation eller sa vinder man sig till kyrkan enbart
som en bensinmack for att fylla pa de sinande férraden av kraft och ork. I bada fallen reduceras
kyrkan och det kristna livet till ndgot mindre dn det borde vara.

Det som star pa spel dr alltsa hur vi ska z4ga och dn mer hur vi ska orka leva annorlunda som kyrka.
Hur ska vi motverka att den kyrka priglad av gemensam efterféljelse som vi hir beskrivit inte blir
en utopi som snirjer oss i en omoijlig livsvig dir 6kat engagemang dr detsamma som Okad risk for
utbrinning?

Teologi: Det finns ett kampmoment men fyllda av Anden dr vi ett hoppets folk

Nir vi talar om efterfoljelse kommer vi oundvikligen att stillas infér de svarigheter som har
beskrivits. Men har finns ocksa ytterligare en dimension. Det ér insikten om att det tycks finnas
nigot som haller emot och vill férsvira och omaojliggora efterféljelsen. Det dr vad man i gamla
tider pratade om som anfiktelse och det dr ett uttryck for att det kristna livet innehaller ett
kampmoment. Paulus ir tydlig med att detta motstand inte bara handlar om minniskors motstand
utan ocksa om krafter och makter som stir emot Guds vilja i vara liv och gemenskaper (Ef 6).
Denna kamp ir alltsa inte bara en kamp med livets omstindigheter i allmdnhet utan ocksa en
andlig kamp.

Dirfor handlar den kristna efterfoljelsen om befrielse. Befrielse fran vara egna sniva
identitetsprojekt och befrielse fran alla makter, krafter och system som vill forslava oss under sin
egen destruktivitet. Befrielse att ta pa sig ett skonsammare ok och att bira en littare borda (jfr Matt
11:28-30) fyllda av Andens kraft. Férsamlingen dr kallad att leva efter en ny ordning dir Anden
leder oss (jfr Gal 5) och dar vi inte lingre ar slavar under nagra krafter eller makter (Kol 2:6-15).

Strategi: Aterupptick gliidjen och fribeten i andliga discipliner

For att denna befrielse ska ske behéver vi en andlig f6rdjupning som motverkar sekulariseringens
krafter 1 véra liv. Men var och en som varit kristen en lingre tid vet att det finns krafter som vill
tysta bonen och kviva ordet i vara liv. Dirfér behover vi varandra. Vi behover alltsd utveckla och
forstirka gemensamma praktiker och forhallningssitt som fordjupar vara kristna liv och bevarar
oss tillsammans i Kristi ndrhet. Vi tror darfor det ar viktigt att:

e Betona tillbedjan. Vi beh6ver lira oss att stindigt vinda oss till Gud i tillbedjan for att
dirigenom avsl6ja alla falska avgudar som soker var tillbedjan. Vart gemensamma liv
behover priglas av denna tillbedjan.

e Betona bon. Vi behover lira oss att be i allt det vi gbr som en naturlig och integrerad del
och vi behover dirfér avsitta gemensam tid f6r bon i alla vara sammankomster. Men vi
behover ocksa avsitta sirskild tid f6r bon 1 béneveckor, bénesamlingar och andra initiativ
for bon.

e Betona befrielse. Vi behover lira oss att tala om andlig kamp och att i Andens kraft be
tor minniskor pa ett sitt som befriar.

e  Uppmuntra retreater och andra sitt att avsitta tid fOr att soka Gud enskilt och
tillsammans under andlig vigledning.

e Blildsare pa nytt. Vi behover aktualisera bibelbruk bade enskilt och gemensamt for att
aterigen bli en ldsarrorelse. Hir dr det viktigt att Bibeln atererévras i den lilla gemenskapen
ddr vi hittar former f6r att utveckla bibelsamtal och gemensam reflektion.

¢ Dela med oss av vira tillgangar (ekonomi, tid och andra resurser) som en andlig
disciplin som befriar oss till férdjupad efterfdljelse. Vi behover vixa i vart givande, inte
som en respons pa budgetbehov utan som en vig till férdjupad efterféljelse.



LEDARSKAP: ATT VAGLEDA OCH UTRUSTA GENOM RELATIONER OCH
EXEMPEL
Analys: Vi bar positiva erfarenbeter men ledarskap ar ocksa ifragasatt och behiver ntvecklas

Det talas ofta om vikten av goda exempel inom ledarskap och manga av oss minns ledare som i
olika sammanhang betytt mycket for oss. Inte minst den frikyrkliga traditionen med sin starka
betoning pa det allmanna pristadémet har fostrat manga goda ledare som genom sina liv och sin
efterféljelse varit féredémen for andra. Hir finns en stark tradition av frivilligt engagemang och
trining av ledare som till stor del bar upp manga av de verksamheter som bedrivs inom vara
kyrkor. Detta dr en styrka och ett arv som vi behéver varda och utveckla.

Men bilden ir dnda inte helt okomplicerad. Efter ling tids betoning pa individens frihet och
sjalvstindighet priglas var samtid av en stark skepsis mot auktoriteter och ibland dven mot
ledarskap som siadant. Nir ledarskap dessutom utévas inom kyrkans ram blir det 4n mer
komplicerat eftersom maktmissbruk och osunt ledarskap i Guds namn ir ytterst problematiskt.
Minniskor kan manipuleras och vilseledas pa ett mycket obehagligt sitt inom ocksa ramen for
kyrklig verksamhet. Nir sa sker dr det djupt beklagligt f6r de méinniskor som drabbas men ocksa
till skada f6r kyrkans vittnesbord under lang tid framéver.

Manga forsamlingar brottas darfor idag med ledarskapsfriagor. Det giller grundliggande fraigor om
hur ett gott ledarskap ser ut 1 forsamlingen, men ocksa fragor som ber6r hur vi identifierar, utser,
utvecklar, vardar och behaller vara ledare.

Teologi: Ledare behivs

Trots dessa faror och den radsla som dr befogad for osunt ledarskap finner vi att Bibeln ger otaliga
exempel pa ledarskap, bade gott och daligt. Israels kungar ér i langa stycken en uppvisning 1 daligt
ledarskap dven om nagra ir goda féredémen. Fariséerna och de skriftlirda far kritik for att vara
daliga ledare som ldgger orimliga krav pa folket utan att f6rma hjilpa eller avlasta dem de ér ledare
tor. Paulus tar sig sjalv som féredome och trinar andra att vara ledare for den tidiga kyrkan, bade 1
sina brev savil som genom det mentorskap han utévar under sina resor. Timotheos ar det allra
tydligaste exemplet, men det finns manga fler 1 det ledarskap som vixer fram i urkyrkan. Det dr
ocksa virt att notera exemplet Barnbas som ir den som tar sig an Paulus efter hans omvindelse pa
Damaskusvagen. Vi kan alltsa konstatera att det finns ett omfattande bibliskt material som
behandlar ledarskapsfragor. En av lirdomarna dr att fragan inte giller oz det behovs ledare utan
snarare vilka sorters ledare och ledarskapsmodeller som behovs.

En annan aspekt av ledarskap i Bibeln dr betoningen pa att vara ”en som foljer efter”. Minniskor
uppmanas att lyssna till sina ledare och ta lirdom av andra. De kanske viktigaste exemplen dr de
minniskor som tar rygg” pa ledare och foljer dem. Ett annat exempel ér forsamlingar och
enskilda individer som tar emot instruktioner f6r det kristna livet (frimst i N'T's brevsamling) och
som forvintas lyssna, ta till sig och omsitta denna undervisning 1 sina egna liv. Hér finns manga
exempel pa inte bara att vara ledare, utan ocksa pa att vara efterfoljare som tar emot det ledarskap
som utovas. Vid ett par tillfillen anvinder Paulus bilden av férsamlingen som en kropp. En av
poingerna med detta dr just att betona hur vi som individer hér samman och att detta ir en
torpliktande gemenskap. Jag kan inte utéva mitt kristna liv helt oberoende av alla andra, utan maste
1 nagon mening inordna mig i kroppen.

Det finns ocksa texter som ger direkta instruktioner for vilka egenskaper som ska vara vigledande
nir man utser nya ledare (ex 1 Tim 3). I centrum av dessa texter finner vi vikten av att vara rotad i
den kristna tron och att leva ett liv priglat av evangeliet och Andens kraft.

Ytterligare en aspekt av ledarskap — som dr stark inom den baptistiska traditionen — ir att alla i
férsamlingen forvintas delta med sina gavor och resurser. Det finns en principiell jamlikhet dar
Gud kan tala till alla och dir alla férvintas delta 1 férsamlingens liv och gemenskap — dven
beslutsfattande. Apostlamétet i Jerusalem dr principiellt viktigt ddr alla tillsammans under Andens
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ledning fattar beslut i den viktiga frigan om de hednakristnas status i de nybildade férsamlingarna.
Denna férsamlingssyn utesluter inte sirskilda tjanster och funktioner av ledarskap men de utovas i
en tjanande hallning och inom ramen f6r demokratiska beslutsprocesser. Syftet ar alltid att bygga
upp de troende.

Vi kan alltsa konstatera att Guds folk beh6ver ledare men att formerna skiftar. Vi menar dérfor att
ledarskapsfragorna ir viktiga och att EFK behover arbeta gemensamt for att goda ledarskap
praglar vira férsamlingar och gemensamma verksambheter.

Strategi: 177 vill ntveckla goda ledarskap

EFK vill mot denna bakgrund arbeta strategiskt for att utveckla goda ledarskap 1 vira férsamlingar.
Vi tror darfor att det ar viktigt att:

Uppmuntra ledare som fruktar Gud mer d4n méanniskor. Det handlar om att odla ett
torhallningssitt dir vi bryter med radslans kultur och frimodigt f6ljer Kristus dven nir det
kostar pa. Detta galler frimst mogna ledare som vuxit 6ver tid och som har fértroende.
Det handlar alltsa /nte om att 1 forsta hand “elda pa” unga ledare.

Mogna ledare fungerar som mentorer for yngre ledare. Att folja de nytestamentliga
exemplen dir man tar ryge” pa ledare menar vi dr en viktig strategi for hur ledare trinas
och formas. Vi behéver odla detta forhallningssitt och konstant uppmuntra ledare att
medvetet ”bjuda med sig” yngre ledare. Ledarskap dr organiskt snarare dn organisatoriskt
och utgir frin relationer snarare dn positioner.

Odla en kultur dér vi slipper fram och ger fortroende till unga ledare. Detta ir ingen
ogenomtinkt dldersdiskriminering utan handlar om medveten succession dir unga tidigt
trinas av nuvarande ledare.

Ledare star i nira, fértroliga och férpliktande relationer med varandra lokalt och med
EFK nationellt. Pa s sitt forstirks ’det gemensamma” inom och mellan vira férsamlingar.

Beslutsfattande utvecklas sa att det allmdnna prastadomet halls vid liv och nya former
tor delaktighet utvecklas som fungerar i var tid. Har behover vi utveckla konsensusfragan
(att na enighet och samfoérstand) och férsamlingsmétet (hur ska vi fatta vara beslut sa att sa
manga som mojligt aktivt deltar i processerna).

Utarbetat av en arbetsgrupp bestaende av Anders Blaberg, Christian Svahn, Josefin Fallsten, Jobn van Dinther,
Qyvind Tholvsen och Niklas Holmefur. Antagen av EFKs kongress maj 2010.
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